\T ,BLU SEGNALAZIONE SA8000 S et

A CURA DI CHI SEGNALA

ATTENZIONE
I CAMPI CON L’ASTERISCO * SONO OBBLIGATORI

IN CASO DI SEGNALAZIONE RIGUARDANTE IL SISTEMA DI GESTIONE ETICO (SA 8000):

. LA SEGNALAZIONE PUO’ ESSERE INVIATA Al SEGUENTI INDIRIZZI MAIL:
o Il1sa8000@consorzioblu.it - mail del rappresentante dei lavoratori SA 8000 (obbligatorio)
o saSOOO@rina.org — mail dell’ente di certificazione (facoltativo)
o Saas@saasaccreditation.org - mail dell’ente di accreditamento della SA 8000 (facoltativo)

e LASEGNALAZIONE PUO’ ESSERE INVIATA ANCHE IN FORMA ANONIMA
o ai suddetti indirizzi mail da una mail “fittizia” e non riconoscibile, utilizzando indirizzi di posta elettronica gratuitidisponibili su siti come libero, tiscali,
yahoo, hotmail, ecc. ecc.
o via posta ordinaria presso la sede di CONSORZIO BLU soc. coop. soc. in via degli Insorti, 2 — 48018 Faenza (RA) all'attenzione del Rappresentante
dei Lavoratori SA 8000.

Data *: Chi rileva la segnalazione/NC (non indicare nel caso in cui si voglia segnalare in modo anonimo)

DESCRIZIONE SEGNALAZIONE * (indicare dettagliatamente 1’accaduto, i tempi, i luoghi, eventuali persone presenti,... al fine di
individuare azioni correttive adeguate, soprattutto in caso di segnalazione anonima):

POSSIBILI CAUSE DEL PROBLEMA SEGNALATO

A CURA DI CHI RICEVE LA SEGNALAZIONE
SOLUZIONE DELLA NC

Data di apertura:

] TRATTAMENTO ] AZIONE CORRETTIVA

DESCRIZIONE DELLA SOLUZIONE (Chi fa che cosa, come ed entro quando):

METODO DI VERIFICA DELL’EFFICACIA DELLA SOLUZIONE (Chi verifica, cosa, entro quando):

ESITO VERIFICA:
[] Positivo

[] Negativo, perché

Data chiusura verifica: Chi verifica:




